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Nuam. 2671
AJUNTAMENT DE BREDA

Edicte d’aprovacio de les bases de seleccié de personal i de la convocatoria
per a la provisié de tres places

Per Decret d’Alcaldia nimero 27/2011, de data 3 de febrer, s’ha
acordat el segtient:

“Primer.- Aprovar les bases de les proves selectives que
s’adjunten en el document annex per a l’accés, mitjancant sis-
tema de concurs oposicié lliure, de tres places d’educadors/es
d’escola bressol, vacants a la plantilla de personal laboral fix
d’aquest Ajuntament.

Segon.- Obrir la convocatoria per tal d’iniciar el procés selectiu in-
dicat, d’acord amb les bases aprovades en el punt anterior i establir
que el periode de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals
a partir de I'endema a la dltima publicacié en extracte al DOGC o
al BOE.

Tercer.- Sol'licitar a I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
que designi dos membres a fi que formin part del tribunal qualifica-
dor, com a vocals titular i substitut.

Quart.- Sollicitar al Consell Comarcal, que designi dos vocals titu-
lar i substitut.

Cinque.- Enviar certificacié del present acord junt amb les bases
aprovades a l'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i al
Consell Comarcal.

Sise.- Publicar les bases segtients en el BOP de Girona, DOGC i
BOE.”

Breda, 21 de febrer de 2011

Jordi Iglesias i Salip
Alcalde

BASES ESPECIFIQUES QUE HAURAN DE REGIR LA SELECCIO,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, DE TRES
PLACES D’EDUCADOR/A D’ESCOLA BRESSOL.
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Primera. Objecte de la convocatoria

Les presents bases tenen per objecte regular la provisié en propietat
de tres places d’educador/a d’escola bressol vacant a la plantilla de
personal laboral fix d’aquest Ajuntament, inclosa en I’oferta ptiblica
d’ocupacié corresponent a I'any 2010.

Segona. Normativa aplicable

En el procés selectiu que s’estableix és d’aplicacié especifica la Llei
7/1985, de 2 d’agost, reguladora de les bases de regim local, el De-
cret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’estatut basic de I'empleat ptblic, el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text tnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats lo-
cals i les normes generals que siguin d’aplicacid.

Tercera. Requisits dels aspirants

1. Per ser admes i, en el seu cas, prendre part en aquesta convoca-
toria, els aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del
termini de presentacié d’instancies, els seglients requisits:

1.1 Tenir la nacionalitat espanyola. No obstant els nacionals dels
Estats membres de la Uni6é Europea podran accedir com a per-
sonal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols a les
ocupacions publiques, amb excepcié d’aquells que impliquin
una participacié en I'exercici de poder ptblic o en les funcions
que tinguin per objecte la salvaguarda dels interessos de les
Administracions Pdbliques. Aquestes previsions també seran
d’aplicaci6, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge
dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la
Unié6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus
descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin sepa-
rats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors de dita
edat independents. L'accés als llocs de treball ptiblic com a per-
sonal laboral sera extensiu igualment a les persones incloses en
I’ambit d’aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié
la lliure circulacié de treballadors, en els termes establerts en el
paragraf anterior.

1.2 Tenir setze anys d’edat i no excedir de I’edat de jubilacié forcosa.

1.3 Estar en possessié de la segiient titulacié: Tecnic Superior en
Educaci6 infantil o equivalent; I'equivaléncia haura de ser acre-
ditada fefaentment per l’aspirant. Per titulacions obtingudes a
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'estranger haura d’estar en possessié de la credencial que acre-
diti la seva homologaci6, expedida pel Ministeri d’Educaci6 i
Cultura.

1.4 No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions.

1.5 No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels or-
gans constitucionals o estatutaris de les Comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o esca-
la de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que des-
envolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat/ da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situaci6 equivalent
ni haver estat sotmes/a a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 1'accés a la
ocupaci6 publica.

1.6 No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes en la legislaci6é vigent sobre la materia.

1.7 Coneixements de la llengua catalana: Posseir el certificat de ni-
vell de catala C atorgat per la Direccié General de Politica Lin-
glifstica del Departament de Cultura o altres equivalents. O bé,
durant el procés selectiu, acreditacié del coneixement de la llen-
gua catalana en funci6 del nivell C.

1.8 Aixi mateix, en el cas d’aspirants que no tinguin nacionalitat es-
panyola, acreditar coneixements suficients de la llengua caste-
llana.

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, en el moment
de presentaci6 de la sol-licitud, hauran d’acreditar la nacionalitat i,
si s’escau, el fet de viure a expenses o trobar-se a carrec del nacio-
nal d"un estat membre de la Uni6é Europea amb qui tingui el vincle
familiar. Aixi mateix, els aspirants que no tinguin la nacionalitat es-
panyola hauran de superar una prova de coneixements de llengua
castellana, si no n’acrediten el coneixement, també com a fase previa
a la fase d’oposicio, per tal de poder accedir-hi

2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder
participar en el procés selectiu s’ha de produir el darrer dia de
presentacié de sol'licituds i mantenir-se fins al moment de forma-
litzar el nomenament com a personal laboral.

3. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de
les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiqui-
ques, fisiques o sensorials abans del seu comencament. Aquesta
circumstancia es donara sense perjudici que un cop superat el
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procés selectiu, en presentar la documentacié per formalitzar el
nomenament, hagi d’acreditar igual que la resta d’aspirants la
seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que
es convoca i prestar el servei ptblic corresponent.

Quarta. Presentaci6 de sol-licituds

Ales instancies per sol-licitar prendre part a les proves d’accés, a les
quals els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d’acabament del termini per a la presentacié d’instancies, i que es
comprometen, en el cas de ser proposats pel Tribunal per al no-
menament corresponent, a prestar el jurament o promesa d’acord
amb el que disposa el Decret 359/1986 de 4 de desembre (DOGC
748), es dirigiran a l’alcalde i es presentaran al registre general de
I’Ajuntament, o en qualsevol altra forma de les que estableix I’article
38.4 c) delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de réegim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd,
durant el termini de 20 dies naturals a partir del segiient a la tltima
publicacié en extracte al DOGC o al BOE.

Les instancies hauran d’anar acompanyades de la segtient docu-
mentacio:

1. Curriculum vitae de I’aspirant.

2. Fotocopia compulsada del DNI. En cas de nacionals membres
d’altres estats de la Uni6 Europea o d’aquells estats que sigui
d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors: Fotocopia compul-
sada del document que acrediti la seva nacionalitat.

3. Fotocopia compulsada del titol académic.

4. Fotocopia compulsada dels justificants acreditatius dels merits
allegats, de conformitat amb el barem recollit en el procediment
selectiu de concurs, sense que el tribunal qualificador pugui valo-
rar altres merits que els aportats en aquest moment.

5. L'acreditacié dels altres requisits necessaris per prendre part al
procediment selectiu.

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguen com a merits hauran de
ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el
centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

La documentacié requerida haura de presentar-se de forma com-
pulsada.

La prestaci6 de serveis a ’Administracié Publica es justificara mit-
jancant certificat de serveis prestats.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identifi-
cat el temps de treball, les tasques desenvolupades i I'entitat per la
qual es va treballar i, en cap cas, si no s’acompanya del certificat de
vida laboral.
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Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol licitud els/les aspirants
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Cinquena. Admissi6 dels/les aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies el Presi-
dent de la Corporacid, o l'autoritat en qui hagi delegat, dictara
resoluci6, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la
llista provisional d’admesos i exclosos. Aquesta resolucié assen-
yalara la composici6é del tribunal qualificador, aixi com la data,
I'hora i el lloc de comengament de les proves.

2. Dita resolucié, amb la llista provisional d’admesos i exclosos, es
publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i al web de I’Ajuntament de Breda.

3. Es concedira, de conformitat amb I'article 71 de LRJPAC, un ter-
mini de 10 dies habils per a al-legacions i possibles reclamacions
que seran resoltes en els 30 dies segiients. La resoluci6 sera pu-
blicada al tauler d’anuncis de 1I’Ajuntament i al web municipal.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades.

4. En cas de no presentar-se al-legacions la llista provisional esde-
vindra definitiva sense necessitat de nova resolucié.

5. Si no s’hi presentessin esmenes, es considerara elevada a defini-
tiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a
publicar-la.

6. Enl'esmentada Resoluci6 de I’ Alcaldia també s’especificara la com-
posici6 dels membres del tribunal i s’assenyalara el dia, hora i lloc
en que se celebraran les proves i I'ordre d’actuaci6 dels aspirants.

7. Un cop feta la primera prova selectiva no es publicaran els anun-
cis de celebracié de la resta d’exercicis en els butlletins oficials,
perod si en el tauler d’edictes de la Corporaci6 i en el web de
I’ Ajuntament.

Sisena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i merits dels aspirants es de-
signaran segons disposa la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de 'empleat ptblic, i estaran constituits de la segiient manera:

President:

La secretaria interventora de la Corporacio.

Vocals:

Un membre designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publi-
ca a Catalunya.
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Un membre del personal funcionari de I’Ajuntament.

Un/a técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

Secretari:

Un membre del personal funcionari de 1’Ajuntament, que actuara
amb veu per0 sense vot.

Per a cada membre del tribunal es designara un titular i un suplent.
El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de la
majoria dels seus membires, titulars o suplents, i sera necessaria la
presencia del president i del secretari.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el
president podra fer s del vot de qualitat per desfer-lo.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al
que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de nov-
embre, de regim juridic de les Administracions Ptbliques i Procedi-
ment Administratiu Comd.

Es declara expressament que els tribunals de seleccié6 no podran
aprovar un nombre d’aspirants superior al de les places convoca-
des. En el cas que existeixin aspirants que superin tots el exercicis i
no tinguin dret a plaga, I’Ajuntament podra tenir present a aquestes
persones per a realitzar substitucions de baixes o per a possibles
propostes de contractes temporals 0 nomenaments interins si pro-
cedis.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assistencia de la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la
del/de la President/a i el/la Secretari/a. Les decisions del tribu-
nal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
d’empat, el vot del que actui com a President/a.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques
d’assessors/ es especialistes, per a totes o algunes de les proves.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement de catala i aranes en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les Adminis-
tracions Publiques de Catalunya, el tribunal qualificador sol-licitara
I'assessorament de persones expertes en materia lingiiistica, les
quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant a 1’organ de selecci6
en la valoracié de la prova de coneixement de la llengua catalana.
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El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes
per a totes o alguna de les proves, els quals es limitaran a 1'exercici
de les seves especialitats tecniques, en base a les quals col-laboraran
exclusivament amb 1’0rgan de selecci6.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el
que no preveuen aquestes bases.

En compliment d’allo que determinen l’article 29 i segiients del
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacié per ra6
del servei, s’abonaran assistencies per a la concurrencia a les ses-
sions del Tribunal qualificador.

Setena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

1. El procediment s’iniciara amb la convocatoria, que és competéncia
del President de la Corporacid, i sera publicada al Butlleti Oficial
de la Provincia amb aquestes bases de forma integra. Es Publicara
al Boletin Oficial del Estado i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya la convocatoria i la referéncia del Butlleti Oficial de la
Provincia on surten publicades les bases.

2. U'ordre d’actuaci6 dels/de les aspirants, en aquelles proves que

no puguin fer de forma simultania, sera 1’ordre alfabetic del seu
primer cognom.
Els/les aspirants seran convocats per cada exercici en crida tnica,
llevat de casos de forca major degudament justificats i valorats
pel tribunal. Els/les aspirants que no compareguin seran exclosos
de la seleccid, llevat dels casos degudament justificats i apreciats
lliurement pel tribunal.

3. A efectes d’identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en
cada exercici amb el DNL En el seu cas, I'ordre dels/les aspirants
es regira per ordre alfabetic del primer cognom i, en cas de cog-
noms repetits es considerara el segon.

4. El procés de seleccié per concurs oposicié consisteix a desenvolu-
par les segtients fases diferenciades:

1.- Fase previa: Coneixement de les llengiies oficials. Constara de
les segiients proves:

1.- Prova de catala

Nivell de suficiencia (C), que s’adequara al Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I’aranes en els processos de seleccié de personal i de provisid
de llocs de treball de les administracions publiques de Cata-
lunya, en alld que I'hagi pogut modificar.
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Estaran exempts/es de les proves per valorar el coneixement del
catala:

a) Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols ofi-
cials que tenen el nivell exigit de catala. Per determinar les equi-
valencies dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb
els certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i
per acreditar que s’ha fet tota 1'escolaritzacié a Catalunya sense
exempci6é de l'assignatura de llengua catalana, cal presentar un
certificat expedit, a sol-licitud de la persona interessada, pel cen-
tre docent corresponent.

b) Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en proces-
sos anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en
que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres pro-
cessos de la mateixa oferta ptblica d’ocupacio.

2.- Prova de coneixements de llengua castellana

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar
per aquells/elles aspirants que no tinguin la nacionalitat espan-
yola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en
mantenir una conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal
de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini su-
ficient de I'idioma per part de I’aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin
presentat, juntament amb la sol'licitud de prendre part en el pro-
cés de seleccid, fotocopia compulsada d’algun dels documents se-
glents:

e Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i
el batxillerat a I'Estat espanyol.

* Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié académica
que acrediti que s’han superat totes les proves adrecades a la seva
obtenci6.

* Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no
apte. Ambdues sén obligatories i eliminatories, quedant exclosos/
es del procés de selecci6 els/les aspirants que, no estant dintre d'un
dels suposits d’exempcié degudament acreditats, no superin alguna
d’aquestes dues proves.
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2. Fase d’oposicié
La fase d’oposici6 constara de les segiients proves de caracter obligatori:

1r exercici. Teoric.

Té caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants
i consisteix a contestar per escrit un qiiestionari de 40 preguntes,
amb 4 respostes alternatives, sobre el temari general i especific que
figura annex; a realitzar en un maxim de 1 hora i 30 minuts.

Les respostes erronies es valoraran de forma negativa. Per cada res-
posta erronia es descomptara una quarta part del valor d’una respos-
ta encertada. Les respostes en blanc no seran tingudes en compte.

La qualificacié de l'exercici és de 0 a 40 punts, i la puntuacié minima
per a superar-lo és de 20 punts.

2n exercici. Practic.

Té caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants
i consisteix a resoldre dos suposits practics plantejats pel tribunal i
relacionats amb les funcions de les places convocades, d’aplicacié
de la part especifica del temari.

S’avaluaran tant els coneixements especifics acreditats, com la capa-
citat per aplicar-los a la resolucié dels suposits plantejats relacionats
amb la practica laboral, aixi com la capacitat analitica, de sintesiila
qualitat de I"expressi6 escrita de la persona aspirant.

La prova es realitzara en un maxim de 2 hores.

La qualificacié de 'exercici és de 0 a 40 punts i la puntuacié minima
per superar-lo és de 20 punts.

La qualificacié de la fase oposici6 es determinara sumant les puntua-
cions obtingudes en tots dos exercicis, sempre que s’hagi obtingut la
puntuacié minima establerta. L’drgan técnic de seleccié no haura de
qualificar el segon exercici de les persones aspirants que no hagin
obtingut la puntuacié minima per a superar el primer exercici.

3. Fase de concurs

Aquesta fase és aplicable als/a les aspirants que superin la fase
d’oposicié. No té caracter eliminatori i consistira a valorar deter-
minades condicions de formaci, merits o nivells d’experiéencia,
adients a les caracteristiques de la plaga a cobrir, sempre que siguin
al-legats i acreditats documentalment pels/ per les aspirants segons
s’exigeix a les bases de la convocatoria.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntua-
cions obtingudes en la valoracié dels merits aportats i, en qualsevol
cas, no pot significar més de la tercera part de la puntuacié maxima
assumible en el conjunt del concurs oposicio.

El concurs, amb una puntuacié maxima de 20 punts, es regira pel
segilient barem:
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l.a. Per serveis prestats a 1’Administracié publica desenvolupant
tasques identiques a les de la categoria professional del lloc de
treball a proveir, a ra6 de 0,30 punts per mes complet treballat,
fins un maxim de: 10 punts.

1.b. Per serveis prestats a I"’Administracié publica desenvolupant
tasques similars a les de la categoria professional del lloc de tre-
ball a proveir, a raé de 0,10 punts per mes complet treballat, fins
un maxim de: 2 punts.

Els serveis realitzats en I’ Administracié Publica es justificaran amb un
certificat de serveis previs emes per I'd0rgan municipal corresponent.

2.a. Percursosiseminarisdeformaciéiperfeccionamentseguitsal Escola
d’Administracié Piblica de Catalunya o a d’altres institucions ho-
mologats per 'Escola d’Administracié Publica, si tenen relaci6 di-
rectaambelllocdetreball que cal proveir, finsaunmaxim de5 punts.
Cal que l'interessat aporti justificacié de I'homologaci6 efectuada
per I'Escola d’ Administracié Piblica de Catalunya.

-Delal5hores:.....coocviviccinicuncnnane. 0,05 punts.
-De 16 a 30 hores: .....ccccovvcueerencecrnencecnnn. 0,10 punts.
-De 31 a60hores:.......cccoeeeeuriicrnicnnn. 0,20 punts.
-De 61 a 120 hores: ........cccocvvcuvicuninnaee. 0,25 punts.
-De més de 120 hores:........cccceeveeeuenenne. 0,30 punts.

2.b. Per cursos i seminaris de formacié i perfeccionament efec-
tuats per institucions que no han estat homologats per 1'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, si tenen relacié directa
amb el lloc de treball que cal proveir, fins a un maxim de 3 punts.

-Delal5hores: ... 0,03 punts.
-De 16 a 30 hores:.........cccvvviviivicininnee. 0,07 punts.
-De 31 a 60 hores:........ccceecuvervicuninnce. 0,15 punts.
-De 61 a120 hores:.......ccccovvviuvuviiucrnenne 0,20 punts.
- De més de 120 hores:.........cccccvucuiunnee. 0,25 punts.

Si en la documentacié presentada no hi apareix l'especificacié
d’hores, tindra igual tractament que el cursos de una a quinze hores.
Els cursos es justificaran amb copia compulsada de qualsevol docu-
ment acreditatiu.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de su-
mar les puntuacions obtingudes en les fases d’oposici6 i concurs.
En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran
ser requerits pels membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar
la seva personalitat.
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Entrevista
En cas d’empat matematic, els aspirants seran entrevistats amb els
membres del tribunal avaluador, a fi de resoldre el mateix.

4. Fase de periode de practiques

Aquesta fase es desenvolupara una vegada els/les aspirants hagin
estat nomenats/ades personal laboral en practiques i hagin pres
possessi6 del lloc de treball, de la forma descrita a la base catorzena.

Vuitena. Relacié d’aprovats /ades

Un cop acabades les fases d’oposici6 i concurs, el tribunal fara pu-
blica al tauler d’anuncis de 1’Ajuntament i al web municipal, la re-
lacié d’aspirants que han superat el procés de selecci6 per ordre de
puntuacid, i comunicaran l’esmentada relaci6é en forma de proposta
a l’alcalde de la Corporacié per tal que efectui els corresponents no-
menaments de personal laboral en practiques, sense que el nombre
d’aspirants proposats pugui superar el nombre de places convocades.
En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu el tribunal
declarara deserta la convocatoria.

Novena. Presentacié de documentacié

1. L'aspirant proposat presentara al Registre General, en el termini
maxim de 20 dies naturals, comptats a partir de la publicacié de
la Ilista de seleccionats la segtient documentacio:

1.1. Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a
I’exercici de carrecs publics i de no haver estat separat/da, mi-
tjancant expedient disciplinari, del servei de I’Administracié
Publica. Els/les aspirants de nacionalitat d’algun estat membre
de la Unié Europea o pafs amb conveni subscrit amb la ma-
teixa i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacié
certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen
amb acreditacié de no estar sotmeés/a a sancié disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcié
publica.

1.2. Declaraci6 responsable de no trobar-se sotmes/a a cap de les
causes d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de des-
embre, d’incompatibilitats del personal al Servei de les Admi-
nistracions Pabliques.

1.3. Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte
fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcié.

1.4. Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats
han d’aportar un certificat de 'equip multiprofessional oficial
de valoracions de disminucions, inclosos a I'apartat 2.2.6. de
I’annex del Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulacié del
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sistema catala de serveis socials, que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de
I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la
plaga a proveir.

Si en el termini indicat, i exceptuant els casos de forca major, els
candidats proposats no presentessin la seva documentacié o no
reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la respon-
sabilitat en queé hagués pogut incorrer per falsedat a la instancia on
sol-licitava prendre part en el procés selectiu. En aquest cas, el presi-
dent de la Corporaci6 dura a terme el nomenament del que, havent
superat el procés selectiu, figuri al segiient lloc al corresponent al
nomenament anul-lat.

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, I'alcalde
nomenara personal laboral en practiques els/les aspirants propo-
sats/ades.

La resolucié de nomenament de personal laboral en practiques es
publicara en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i al BOP, sense no-
tificar-se personalment als/a les interessats/ades.

Dins del termini d’un mes a partir de la data de publicacié del no-
menament, I’aspirant a personal laboral haura de prendre possessi6
com a personal laboral en practiques, després d’haver prestat el ju-
rament o la promesa legalment establerta.

L'aspirant seleccionat/ada que injustificadament no prengui opor-
tunament possessi6 del carrec i no s’incorpori al seu lloc de treball,
sera declarat/ada cessant, amb perdua de tots els drets derivats del
procediment de selecci6.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de for¢a major, els/
les aspirants proposats no presentessin la seva documentacié o no
reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions.

En aquests dos ultims casos, ’alcalde nomenara I"aspirant que, ha-
vent superat el procés selectiu, hagi obtingut la segiient millor pun-
tuaci6, d’acord amb les puntuacions obtingudes i que han de cons-
tar a I'acta de la sessi6 de treball del tribunal de seleccié.

Desena. Periode de practiques i nomenament

1. L'aspirant haura de realitzar un periode de practiques, que tindra
una durada de quatre mesos, i sera supervisat pel cap de servei
on siguin destinats.

2. El personal laboral en periode de practiques gaudiran de les ma-
teixes retribucions que el personal laboral de la mateixa categoria
i lloc de treball.
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3. Acabat el periode de practiques, el cap del servei avaluara
I’aspirant seleccionat i informara sobre la seva idoneitat per cobrir
la plaga, de manera que si no assoleix aquesta condici6, 1’alcalde
podra decretar el cessament en les funcions per a les quals 1'ha
nomenat sense cap dret a indemnitzacid.

4. Exhaurit el termini de proves, I'alcalde-president nomenara com
a personal laboral a I’aspirant proposat pel tribunal en el termini
d’un mes. Aquest nomenament sera notificat a Iinteressat i publi-
cat al BOP de Girona. El personal laboral en practiques haura de
fer el jurament o promesa previst en el Decret 359/1986, de 4 de
desembre i prendre possessié com a personal laboral fix.

Si els/les aspirants no superen el periode de practiques, perdran
tots els drets al nomenament definitiu. A continuacié es podra ac-
tuar de la mateixa manera que s’ha previst en el cas que l'aspirant
seleccionat no presenti la documentaci6 exigida per al nomenament
0 quan no prengui possessio en els terminis establerts per a fer-ho. A
I’efecte, I’alcalde nomenara en practiques I'aspirant que, havent su-
perat el concurs oposicid, hagi obtingut la segiient millor puntuaci6.

Onzena. Borsa de treball

Els/les aspirants que no hagin estat contractats/ades, perd hagin
obtingut la puntuacié minima per superar el procés selectiu, podran
ser cridats/ades per I’Ajuntament d’acord amb 1’ordre de qualifica-
cid, per a la seva contractacié en regim laboral temporal per a llocs
de treball de la mateixa categoria, en el termini de dos anys, a comp-
tar des de la data de finalitzacié del procés selectiu. L’ Ajuntament
podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de contracta-
cions o nomenaments pels que calgui una selecci6 o requisits perso-
nals diferents.

Dotzena. Recursos

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, el nome-
nament de personal laboral en practiques o de carrera, i contra les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de prac-
tiques podran interposar potestativament recurs de reposicid, da-
vant del mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d’un mes
comptat des de la data de notificacié de la present resolucié. Si es
fa aixo, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins
que aquell sigui resolt expressament o hagi produit la seva deses-
timaci6 per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la
seva resoluci6, s’entendra el recurs desestimat per silenci adminis-
tratiu i es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant
el Jutjat del Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de 2
mesos a comptar de la data de notificacié expressa o en el termini
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de sis mesos comptats des del segtient o aquell en que es produeixi
I’acte presumpte.

Per contra, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se
directament davant 1’ordre jurisdiccional Contenciés Administra-
tiu. El termini per imposar aquest recurs sera de dos mesos comp-
tats des del dia segtient al de la notificaci6é de la present resolucié,
sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre
recurs que s’estimi procedent.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant
que es tracta d’organs col-legiats dependents de la Presidencia de
la Corporacié, s’ajustaran als criteris que s’estableixen a l'article
114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i procediment administratiu com i per
tant podra interposar-se, en contra seva i en el termini d’un mes,
recurs d’alcada davant del mateix organ que el va dictar o davant
de I'alcalde.

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o dis-
crepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de
seleccid, i per a prendre els acords necessaris pel seu bon ordre.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que
determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposi-
cions aplicables.

Contra la Convocatoria i les aquestes bases, i d’acord amb la Llei
30/1992 i altres disposicions concordants, podra interposar-se re-
curs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de
la data de la seva publicacié, davant el Jutjat Contenciés Adminis-
tratiu provincial de Girona.

Annex I
Temari general

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i
principis. Els drets fonamentals i les llibertats ptibliques. Els deures.
L’educaci6 a la constitucié espanyola.

Tema 2. Les Corts Generals. Composici6, organitzaci6 i atribucions
del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El Go-
vern: funcions, designaci6 i remoci6 del Govern i del president. Re-
lacions amb les Corts Generals.

Tema 3. L'Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contin-
gut essencial i principis fonamentals. Els procediments de reforma.
Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desen-
volupament legislatiu i executives.
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Tema 4. El Parlament de Catalunya; composicid, organitzaci6 i fun-
cions. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell
Consultiu.El President de la Generalitat: eleccid, cessament i fun-
cions. El Govern: composicid, caracter, atribucions i funcions.

Tema 5. El municipi. Els organs de representaci6 politica i la seva
designaci6. Organs necessaris i dorgans complementaris. Linies ge-
nerals de I'organitzacié i competéncies municipals. Regims munici-
pals especials. L'organitzacié comarcal de Catalunya. La provincia.
Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d’ambit territorial inferior al
municipi

Tema 6. L’ Administracié publica: concepte i principis. El dret admi-
nistratiu. El reglament: concepte i classes de reglaments. La relacié
juridicoadministrativa: concepte i elements. El ciutada com a titular
de drets davant I’Administracio.

Tema 7. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacié
i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu:
principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié
ila publicaci6. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 8.- El personal al servei de les corporacions locals: concepte i
classes. Drets, deure i incompatibilitats.

Annex II
Temari especific

Tema 9.- L'estructura del sistema educatiu a I'estat espanyol. La Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, de I'educacio.

Tema 10.- Condicions materials que han de complir, segons les le-
gislacions vigents, els centres d’educaci6 infantil de primer cicle que
acullen infants menors de 3 anys: ratio d’infants per educador/ a; re-
laci6 espai - infant; organitzacié sanitaria, consideracions basiques
sobre higiene i nutricid, instal-lacions i formacié del personal.

Tema 11.- L'educaci6 infantil, cicle 0 - 3, en el marc legislatiu. Espe-
cial referencia a Catalunya.

Tema 12.- L'educacié infantil com a dret de I'infant i com a resposta
a les seves necessitats. Objectius globals del cicle.

Tema 13.- Les caracteristiques evolutives de l'infant de zero a tres
anys. Factors que intervenen en el desenvolupament infantil. Prin-
cipals adquisicions dels infants en aquest periode.
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Tema 14.- El desenvolupament emocional i afectiu de l'infant de
zero a tres anys. Els estats afectius. Caracteristiques principals de
I’afectivitat infantil.

Tema 15.- El desenvolupament expressiu i comunicatiu en I'infant.
Maduracié i adquisici6 de llenguatges, afectivitat i desenvolupa-
ment comunicatiu. Comunicacié amb les persones de 1’entorn pro-

per.

Tema 16.- El desenvolupament fisic i motriu. Fases del desenvolu-
pament fisic i motriu. Evolucié de I'esquema corporal: control tonic,
control postural, estructuracié espaciotemporal.

Tema 17.- El desenvolupament cognitiu. L’observaci6 i I’exploracié
de I'entorn fisic, natural i social proper a I'infant. Diferents enfoca-
ments o models d‘aprenentatge i les seves implicacions a I'educacié
infantil.

Tema 18.- L'infant descobreix els altres. Procés de descoberta en les
relacions. La llar d’infants com a espai d’aprenentatge i de socialit-
zaci6. La comunicacié no verbal dels infants menors de 3 anys.

Tema 19.- La familia com a primer element socialitzador. Periode
d’adaptacié dels infants a la llar d’infants. Relacions entre la familia
il’equip educatiu.

Tema 20.- Les necessitats infantils basiques. Alimentaci6 i nutrici6.
Criteris per a la intervencié educativa.

Tema 21.- L'organitzaci6 de 'espai, el temps. Criteris per a la distri-
bucié i organitzacié espacial. La necessitat d’organitzacié del temps.
Ritmes i rutines quotidianes.

Tema 22.- L'equipament i el material didactic a 'educacié infantil.
Selecci6 i organitzaci6 dels recursos i materials didactics. Utilitzacié
i avaluacio dels recursos materials.

Tema 23.- Els principis d’intervencié educativa a I'educacié infan-
til. L'enfocament globalitzador i 'observacié com instrument de
I’activitat educativa, tecniques i interpretacié de dades. Sentit i sig-
nificat de I'aprenentatge. L’atenci6 a la diversitat. Una metodologia
basada en I'observaci6 i I'experimentacié de I'infant mateix.

Tema 24.- El desenvolupament dels diferents llenguatges: verbal i
musical en I'educacié infantil. Us de les tecnologies de la informa-
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cid i de la comunicacid. Intervencié educativa. Recursos, activitats
1 materials.

Tema 25.- La literatura infantil. Valor educatiu del conte. Criteris per
seleccionar, utilitzar i explicar contes.

Tema 26.- La influencia de la imatge en l'infant menor de 3 anys.
Lectura i interpretacié de la imatge. La televisi6, el cinema i la pu-
blicitat. Criteris de seleccid i utilitzacié de material audiovisualsi de
les noves tecnologies de la comunicacié en aquesta etapa.

Tema 27.- El joc i I'aprenentatge escolar. Tipus i classes de jocs.
Materials i recursos. El racé com a espai lddic i d’aprenentatge.
L’observaci6 del joc.

Tema 28.- El pati com espai educatiu. Organitzacié dels equipa-
ments i materials didactics per adequats per aquest espai.

Tema 29.- La proposta curricular. La programacié en el primer ci-
cle de I'educaci6 infantil. Objectius, continguts i metodologies més
adients per als infants de zero a tres anys. Recursos i organitzacié
d’activitats.

Tema 30.- Les competencies professionals dels/de les educadors/
ores infantils. Paper de I’educador/ora. Relacions interactives entre
I'infant i l’educador/ora.

Tema 31.- L’actuacié de 'educador/a en la coeducacié i la resolucié
de conflictes. Estrategies d’actuacio.

Tema 32.- El projecte educatiu de centre: objectius i finalitats. El
paper de l'equip educatiu en 'elaboracié del projecte educatiu de
centre.

Tema 33.- El Consell Escolar del Centre. El Consell Escolar Munici-
pal.

Tema 34.- La integracié de I'infant amb necessitats educatives espe-
cials. El treball en equip a I’escola bressol. La resolucié de conflictes
al’equip de I’escola bressol. Estrategies.

Tema 35.- Els principals signes d’alerta en el desenvolupament in-
fantil durant els tres primers anys de vida. Pautes d’actuaci6 en el
cas de detecci6.
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Tema 36.- L'escola bressol i el seu context. Relacié amb altres serveis
municipals i autonomics.

Tema 37.- Els centres educatius a Breda.

Tema 38.- El municipi de Breda. Situacié geografica. Poblacié. Nu-
clis de poblacié. Historia del municipi. Associacions, entitats cultu-
rals i esportives del municipi.

Tema 39.- L'expressi6 plastica en els nens i nenes menors de 3 anys.
Evolucié. Elements basics del llenguatge plastic.

Tema 40.- Formaci6 de capacitats relacionades amb el desenvolupa-
ment logic matematic. Recursos didactics i activitats adequades a
I'etapa de 0 a 3 anys.

Breda, 27 de gener de 2011

Jordi Iglesias i Salip
Alcalde
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